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Sa starter optakten til vinterens store opgave, nemlig klimatopmgdet i Kabenhavn.
Allerede nu kan du tilmelde dig pa hjv.dk (udvidet sggning — aktiviteter i
november). Det er af stor betydning, at sa mange som muligt melder sig til, da vi
nok bliver stillet over for den stgrste opgave i nyere tid. Ved tilmelding
tilkendegiver du din deltagelse, men binder dig ikke for en periode. Ingen vil blive
stillet overfor opgaver, som er ukendte. Kompagniet vil gve sig specifikt til disse
opgaver hen over sensommeren.
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Vinteren bad ikke pa de store opgaver, hverken storm eller sne, men vi var absolut parate, og der
blev trenet og kert PMV til den store guldmedalje. Jeg har netop veret oppe til dbent hus pa
garderkasernen: her mgder jeg et stort antal af vores gutter - alle pa tveers af enheder hjeelper til for
at stette vores samarbejdspartnere, og sendag stiller de op igen og hjelper “cancerramte bern” med
at give dem en god oplevelse. Konklusionen er, at der altid ligger en opgave og venter pa driftige
folk fra stabskompagniet.

Det er vigtigt for kompagniet at vise flaget - derfor har vi faet produceret sorte T-shirts med vores
logo pa. Disse er blevet delt ud til alle aktive med min. 24 timers tjeneste: har du faet en? Samtidig
har du mulighed for at kgbe en sort polo T-shirt til hele familien for kun 100 kr., hvoraf de gar 30
kr. til stetteforeningen. Kontakt din DF oq bestil i dag.

Vores HIVGRD i Hgvelte synger pa sidste vers. Fremtiden ligger pa Sjelsmarkkaserne - tanken er
at samle dele af HHD NSJ netop her. Vi er det kompagni, som star farst pa listen. Ingen kan pt.
seette dato pa, men det sker lige pludselig. Sa bor vi pa Sjelsmark — teenk bare pa de muligheder, der
byder sig her.

Jeg vil til slut gnske jer en god sommer og husk: Vi ses derude.

Kim Kjeer
Kompagnichef

Hvis jeg uddannelsesmassigt og indsatsmaessigt skal lave en lille halvarsstatus,

mener jeg at have bemeerket, at kompagniet er inde i en positiv stime!

Ingenigrdelingen har gvet sin skarpe indsattelse, og der er efterhanden ogsa
mange, som er blevet uddannet pa PMV, saledes at man ogsa her er klar til sne-
0g stormberedskab. Delingen traeder — for at bruge HJV udtryk — frem, hvor
andre viger tilbage. Senest ved en operativ indsattelse den 12.juni, hvor man

samarbejdede med politi og beredskabskorps — og ikke pa nogen som helst made

faldt igennem. Uddannelsesmaessigt kunne jeg ogsa ved selvsyn konstatere, at
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man ikke glemte at gve de soldatermaessige feerdigheder i halvaret. Dette er (stadigt) vigtigt, synes
jeg. Udfordringen bliver for delingen at na sine egne malsatninger — og samtidig ikke glemme at
man er den del af et starre feellesskab. Jeg er fortrgstningsfuld med den aktive ledelse, vi ser i denne
deling.

Sanitetsdelingen har ogsa veeret i veelten — senest ved indszttelse ved et stort cykellgh, hvor ogsa
Forsvarets sundhedstjeneste var deltager. Man samarbejdede her med forsvarets leger, og fik
samtidigt pa den made en opdatering af det seneste inden for sanitetstjenesten — samtidig med at
man lige fiksede en masse skavanker hos deltagerne undervejs i lgbet. Generallegen bemarkede
positivt SAN folkenes tilstedeverelse! Udfordringen bliver for delingsledelsen at fa startet en *24-
timers’ gruppe op, saledes at man kan blive en deling — ogsa officielt jf. DeMars. Men med den

positive delingsledelse vi har, ser jeg ingen uoverstigelige forhindringer her.
Internet linket til at se delingen i aktion kan nas pa vores egen hjemmeside senere.

Bevogtningsdelingen har ogsa vist en positiv side overfor distrikt og omverden med
gennemfgrelsen af Vintercamp i februar maned. En gvelse der fagligt blev gennemfart til distriktets
tilfredsstillelse. Delingen har udtrykt gnske om at gentage succesen naste ar, og mit bud her i juni

maned er, at distriktet ikke er afvisende.

Delingen har veeret inde i en stille periode, men har i lyset af de mange kommende opgaver
besluttet, at nu skal man op i gear igen. Man tilbyder nu resten af kompagniet, at man i perioden 28-
30/8 kan fa et Q for bevogtningsdelen — siledes at man nasten er ’faerdiguddannet’ som enkeltmand
indenfor bevogtning, nar man har overstaet weekenden. Det er en uddannelsesmaessigt ’taetpakket’

weekend, sa sgvn bliver der ikke meget af. Man kan allerede nu tilmelde sig pa hjv.dk

Udfordringen for delingen bliver at holde den positive stemning og udbygge delingen. Der er
kommet to nye folk til delingen, 3 har skrevet begeering med gnske om optagelse i delingen, og der

er en mulighed for 2-3 overflytninger fra andre distriktet til Stabskompagniet og delingen.

Signalgruppen har ogsa veeret aktive, og man er fra gruppens ledelse altid positive overfor gnsker
fra kompagniets side — ogsa selvom man ogsa er en serviceenhed overfor distriktet. Delingen

udbyder i efteraret et SIG 1 kursus som fellesuddannelse. SGO Ulrik vil sende mere ud senere.
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Udfordringen for delingen bliver at fastholde fokus pa, at SIG tjenesten stadig er en vigtig del af
hjemmeveernet. Og sa skal man sgge at udbrede kendskabet til denne vigtige tjenestegren, saledes at
kan uddanne nye SIG folk og nye BM/BH.

Stor tak skal lyde fra min side til resten af stabens ngglepersonel, der gennem halvaret har hjulpet
mig i mine uddannelsesmassige bestrabelser. Jeg ser frem til et aktivt efterar, hvor
Stabskompagniet endnu engang vil treede frem, hvor de andre ikke viser sig.

Indleeg fra Ingenigrdelingen

B Sommeren star for daren, og vi kan kun med smil pa leeben se tilbage pa det farste
halvar. Mange har i vores enhed taget nye uddannelser i form af de lovpligtige

brand, redning miljg og alm. hjelp til politi; det er kun godt!

Hvis jeg skal komme med en lille opsang til en del mennesker fra vores eget kompagni og fra andre

kompagnier, er det, at man ogsa selv skal ggre noget og ikke tro, at alt kommer til en.

Vi skal nok som ledelse veere med til at komme med gode og spaendende nye udfordringer, men vi
kan kun “traekke hesten til truget” ... og sa ber alle veere opmaerksomme pa, at det ikke er peent at
tale darligt eller negativt om andre! Tag hellere fat i den eller dem, du /I er utilfredse med og fa talt

det ud, det kommer man laengst med...

Ingenigrdelingen vil i de naste ar frem arbejde med en ny og anderledes struktur, hvor vi forventer
at blive en del flere mennesker - heriblandt piger. Vi forventer at fa tilgang af nogle stykker til at
veere med til at bidrage til sammenhold, udvikling og nytaenkning. Vi er - og vil veere - pa forkant...

Vi kan gare en forskel nar det geelder!

Jeg kan kun glaede mig over at arbejde sammen med en deling, der breender sa meget for tingene, at

de ringer til mig, nar der er optrzk til storm eller lignende og siger: “du ringer bare, jeg er klar” ©

Med venlig hilsen

Anders Hansen
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Lovpligtige kurser

Vi er i Stabskompagniet som helhed temmelig meget bagud mht. at fa taget de lovpligtige kurser.
Det er en personlig forpligtigelse for alle at sgrge for, at man far tilmeldt sig kurserne.

Nedenunder kan du se de kurser, der er programsat til resten af aret:
Brand:

15/8-2009 TFRK CHRM (HHD KBC) (26 ledige)
29/8-2009 TFRK CHRM (29 ledige)
7/11-2009 TFRK CHRM (29 ledige)

Redning:

29/8-30/8-2009 TFRK HEDH (31 ledige)
7/11-8/11-2009 TFRK HEDH (32 ledige)
21/11-22/11-2009 HHDKBC CHRM (30 ledige)

Miljs:

1/8-2009 TFRK CHRM (29 ledige)
30/8-2009 TFRK CHRM (27 ledige)
8/11-2009 TFRK CHRM (27 ledige)

Almindelig hjelp til politiet:

7/6-2009 TFRK CHRM (20 ledige)
20/6-2009 HHDKBC CHRM (19 ledige)
30/8-2009 TFRK CHRM (34 ledige)
08/11-2009 TFRK CHRM (33 ledige)

PET opmarksomhedsuddannelse:

5/11-2009 DTU (350 ledige)

Kontakt din F@ hvis du er interesseret i at deltage pa et eller flere af ovennaevnte kurser.

Se flere nyheder pa vores egen hjemmeside: www.stabskompagniet.dk (siden er blevet opdateret).

Her er ogsa en nyhedsside, og her kan man bestille Hulen hos VM og Link osv.


http://www.stabskompagniet.dk/

